BIBLIOTEKA GMINNA :
i ot Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr6../2024
Dyrektora Biblioteki Gminnej w Podegrodziu
z dnia 4 kwietnia 2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Bibliotece Gminnej w Podegrodziu.

Standard |. - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Biblioteka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.

Standard Il. - PERSONEL

Biblioteka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci oraz stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardéw

1. Kazdy pracownik zapoznat sie ze Standardami i wie jak reagowaé w przypadku zauwazenia
symptomoéw krzywdzenia.

2. Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w Standardach
Ochrony Matoletnich.

3. Biblioteka dba, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, Biblioteka moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku Biblioteka musi
posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.

4. Biblioteka stosuje weryfikacje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizacja
zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub opieka.

Standard lll. - PROCEDURY

W Bibliotece funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Procedury znane s3g i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi Biblioteki
udostgpnione s dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencije w przypadku krzywdzenia matoletnich.



Procedury obejmujg nastepujgce zagadnienia:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem,
w szczegoblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy,

2) procedury interwencji, ktére okres$lajg, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawiag sie
sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa
ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placowki,

3) procedury i osoby odpowiedzialne do skiadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekuriczego,

4) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

5) zasady ochrony wizerunku dzieci,

6) zasady rekrutacji pracownikow

Standard IV. - MONITORING

Biblioteka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

1. Przyjete Standardy i ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” sg monitorowane
i weryfikowane (oceniane) - przynajmniej raz na dwa lata.

2. Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje Standardéw w Bibliotece.
3. Biblioteka ewaluuje i aktualizuje Procedury .



Standardy Ochrony Matoletnich

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki Gminnej w
Podegrodziu (zwanej dalej Biblioteka) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik Biblioteki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik Biblioteki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych Biblioteka oraz swoich kompetencji.
Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrécenie uwagi personelu Biblioteki, rodzicow (opiekunéw prawnych) i podmiotéw
wspotpracujgcych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow Biblioteki w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawcze] w zakresie

zapewnienia ochrony miodziezy przed przemoca.

Personel Biblioteki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre$lone
w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Biblioteki, matoletni uzytkownicy Biblioteki a
takze ich rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardéw.

Dyrektor wyznacza Panig Agnieszke Kwoka jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.



Rozdziat |

Postanowienia ogélne i objasnienie terminow

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Bibliotece
Gminnej w Podegrodziu,

2) Bibliotece — Gminna Biblioteke w Podegrodziu;

3) dyrektorze Biblioteki — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Biblioteki Gminnej w Podegrodziu;
4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Bibliotece, wolontariuszy,
praktykantow, stazystéw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad matoletnim ;

7) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody matoletniego i/lub
zaktdcajg ich optymalny rozwoj.

Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony
osoby, ktérej matoletni ufa, badZz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec
matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;

b) przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy matoletnim
a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnoéé emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo  lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;



c) wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualna, ktérej nie jest
on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposoéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnosc¢ wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopier rozwoju pozostajg w relaciji opieki,
zaleznosci, wtadzy;

d) zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

7) Zgodzie rodzica dziecka - zgodzie co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

8) Danych osobowych dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rekrutacja pracownikéw

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw Biblioteki — odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutaciji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Biblioteke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

2. Biblioteka dba, aby osoby w niej zatrudnione i, w tym osoby pracujace na podstawie umowy
— Zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieCmi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym(rejestr z dostepem ograniczonym) a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.



Rozdziat lll
Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem, a w szczego6lnosci zachowania

niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisbw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relaciji
personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw, stazystéw
i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie
w Biblioteka, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda Biblioteka.

Relacje personelu z dzieé¢mi

1 Jeste$ zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dziec¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawne;.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnos$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi Biblioteka i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd
rodzicow/opiekundw.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu i jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.



5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
Z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, w korzystaniu z toalety. Jesli to mozliwe, postaraj
sie, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym #6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow. Jeséli zachodzi taka konieczno$é,
wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie dzieci

1. Pracownicy Biblioteki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zauwazenia symptoméw krzywdzenia pracownicy podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania wtasciwej pomocy.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, ustalone
w placowce



Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§1

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono wykroczenie lub przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem, naruszenie nietykalnosci),
b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
ponizanie,
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekundow prawnych),
inne dziecko.

§2

. W przypadku powziecia przez pracownika Biblioteki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek
personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
Dyrektorowi Biblioteka. Notatka moze mie¢ forme pisemnag lub mailows.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Biblioteki.

Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Dyrektor skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu opiekuriczego lub oérodka pomocy spoteczne;.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
organizacje. Rejestr interwencji stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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§3

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy

powziat informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia kartg interwencji.

—

§4

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta Dyrektor lub
wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuagii osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik stara sie ustalié przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwenciji.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy okolicznosci zdarzenia stanowia o podejrzeniu popetnienia czynu
zabronionego Dyrektor sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, woéwczas osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobg podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczerstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka.

§5

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce

W organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié rozmowe z dzieckiem
n



podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenc;ji.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé witadciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

moze nosi¢ znamiona przestgpstwa, wéwczas nalezy zawiadomié policje lub prokurature.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Biblioteka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. W naszych dziataniach kieruiemy sie
odpowiedzialnoécig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkéw dzieci.

2. Biblioteka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochroneg wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5. Dzielenie sig¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu naszych
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Dbamy o bezpieczenstwo
wizerunkéw dzieci poprzez:

a. pobieranie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania,

b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjgé/nagran online (klauzula informacyjna),

¢. unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska - nie dotyczy dzieci biorgcych udziat w konkursach.

6. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
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poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oémieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich
decyzja bedzie respektowana przez pracownikéw Biblioteki. Zostanie ustalony,

Z rodzicami/opiekunami prawnymi, sposéb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie

mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

i grupowych.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Dyrektor Biblioteki jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz na
kwartat programoéw antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systeméw przed
atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach Biblioteki , materiatéw
niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa Biblioteki zapewnia dostep do Internetu personelowi i matoletnim, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w pomieszczeniach stuzbowych
Biblioteki w tym w Sali informatyczne;j.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
Biblioteki, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajeé.

4. Na terenie Biblioteki dostepna jest sieé wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, dyrektor ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza
dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci Biblioteki, by na nowo zablokowa¢ dostep do
niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji.

6. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze Biblioteka, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

7. Wspétpraca z organami $cigania musi zaistnieé w przypadku naruszenia zakazu
rozpowszechniania materiatbw pornograficznych z udzialem matoletniego (osoby ponizej
18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
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narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
8. Matoletni, ktéry stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obraZliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢
sytuacje do dyrektora Biblioteki. Zgtoszenia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

9. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjg¢, adresow
stron internetowych. Nastepnie wykonuje sie Karte interwencji, stanowiacg zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

10. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspélnie z Dyrektorem ustalaja, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic,
opiekun prawny czy Biblioteka.

Rozdziat VIII
Naruszenie prywatnosci

1.Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w Bibliotece powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana Dyrektorowi, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informaciji.

2. Nastepnie nalezy ustalié okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Biblioteki, nalezy nawigzac¢ wspétprace z organami scigania.
4. Biblioteka powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty)
o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Rozdziat IX

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich dzieci
w Bibliotece.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wéréd personelu
organizacji, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
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4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardéw w Bibliotece.
5. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw

personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Standarddéw.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz udostepnienie w wersji
drukowane;.

3. Standardy ochrony dzieci przed skrzywdzeniem w wersji skroconej dla dzieci okreslona
zostata w Zatgczniku nr 4 do niniejszej Polityki.
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